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Ai docenti interni 
Al sito 

All’Albo pretorio 
I.C. Savini San Giuseppe San Giorgio 

 

OGGETTO: avviso integrato esperto e tutor PN 21 27 modulo CRESCERE IN ORCHESTRA Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –In-
clusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclu-
sione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle 
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con de-
creto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
CUP I94D25001470007  
CNP ESO4.6A4.A-FSEPN-AB-2025-183 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 7 gennaio 2025 successive modificazioni e  
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integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026 

 
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 16 dicembre 2024 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 28 gennaio 2025 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO. In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’effica-

cia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento per-

manente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'am-

bito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di per-

corsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel pe-
riodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto mini-

steriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di per-

corsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel pe-
riodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e 



 

 

del Consiglio del 24 giugno 2021 
 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 15 /06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socia-
lità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-
2026, Fondo Sociale Europeo Plus 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DETERMINA 
AR: 1 Di emanare un   Avviso rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto per le seguenti figure: 3 esperti 
e  3 tutor   

Modulo  Titolo  Periodo  sede 

135462: Consapevo-
lezza ed espressione 
culturale  

CRESCERE IN ORCHE-
STRA 
 

Dal 22 al 26 giugno 2026 Sede centrale 

 
 
 
ART. 2 COMPETENZE ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI ESPERTI E TUTOR 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  
  

PUNTEGGIO 

Titoli di accesso  
 
Diploma accademico di Conservatorio 
 VECCHIO ORDINAMENTO o diploma accademico 
di secondo livello in uno degli strumenti dell’indi-
rizzo musicale: oboe, fagotto, violoncello, piano-
forte 
Fino a 89                                 7 punti 
da 90 a 99                                8 punti 
da 100 a 105                            9 punti  
da 106 a 110 e lode               10 punti 
 
 
 
 

 

Altri titoli di studio: diploma di musica da ca-
mera, direzione orchestrale 

Punti 5 per ciascun ti-
tolo 

Punteggio max attribui-
bile: 10 punti 

Partecipazione a corsi di formazione tenuti da 
enti riconosciuti dal MIM (con attestato), in qua-
lità di discente  

Punti 2 per ciascun 
corso 

Punteggio max attribui-
bile: 10 punti 

Esperienza di direzione orchestre SMIM 
Punti 1 per ciascun 
corso 

Punteggio max attribui-
bile: 4 punti 



 

 

Esperienze pregresse in progetti PN, PON, PNRR 
come esperto  

Punti 2 per ciascun 
corso 

Punteggio max attribui-
bile: 4 punti 

Esperienza di tutor nei PN, PON, PNRR 
Punti 1 per ogni mo-
dulo 

MAX 2 punti 

Punteggio    

 
In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
 
Art. 3 DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO  
Il compenso sarà retribuito, in base agli importi del vigente C.C.N.L. Comparto scuola, in misura delle atti-
vità realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultanti dai fogli di presenza. La liquidazione del corri-
spettivo verrà effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della nota di addebito e co-
munque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR. Ai fini della liquidazione il pre-
statore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica il foglio firma debitamente 
compilato e firmato. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno secondo il calendario che suc-
cessivamente verrà stabilito. 
 
 
Art. 4 MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione a mezzo posta elettronica certificata 
(teic833006@pec.istruzione.it) entro e non oltre le ore 12.00 del 3 giugno 2026.  Non saranno in alcun 
modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. La domanda dovrà riportare la dici-
tura “Domanda di partecipazione alla selezione PN 21 27 modulo Crescere in Orchestra o e dovrà essere 
indirizzata al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo Savini San Giuseppe San Giorgio.  
 
La domanda dovrà contenere:  
1. curriculum vitae con titoli numerati sul modello europeo aggiornato alla data di emanazione dell’avviso; 
2. istanza 
3. all. B griglia compilata 
4. dichiarazione di assenza di cause ostative  
3. fotocopia di un documento di identità in corso di validità con firma in originale del candidato. 
 
Art. 5 ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande:  
A. pervenute oltre i termini previsti;  
B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
C. sprovviste della firma in originale; 
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo con i titoli numerati; 
E. sprovviste dell’allegato 1. 
 
Art. 6 MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 
L’Istituto Comprensivo SAVINI SAN GIUSEPPE SAN GIORGIO provvederà a pubblicare il presente avviso sul 
proprio sito www.icsavinisangiuseppesangiorgio.edu.it in Albo On Line. Al termine della valutazione delle 
candidature da parte della commissione , il Dirigente provvederà a pubblicare la relativa graduatoria prov-
visoria. Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque 
giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la 
graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello 
Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 
Gli incarichi saranno affidati in ordine di graduatoria e tenuto in debita considerazione la compatibilità con 
gli impegni degli esami di Stato, pertanto potrebbero esserci più incarichi in modo da coprire tutto il pe-
riodo. 
 
 Art. 7 COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI 
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COMPITI DELL’ESPERTO 
• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 
degli stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 
tempestiva rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 
Didattica di competenza 
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati 
raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 
 
COMPITI DEL TUTOR 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti 
e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 
• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale 
patto formativo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 
propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
• registra le anagrafiche 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
• concorda l’orario con gli esperti 
• provvede alla gestione della classe 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 
eventualmente messe in atto 
In generale, il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento 
dei discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività in classe. 
Pertanto i tutor dovranno essere sempre presenti all’interno della classe e coadiuvare 
l’esperto. 
 
 
Art. 8 MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – 
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.  
 
 
Art. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Adriana Sigismondi. 



 

 

 
Art. 10 INFORMATIVA PRIVACY 
Ai sensi del DGPR UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dei 
corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dott.ssa Adriana Sigismondi. Informa-
zioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO contattando il 
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott.ssa Paola Giulia Amicucci. 
 
Art. 11 MODALITÁ DI DIFFUSIONE 
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo dell’Istituto e 
pubblicizzati sul sito web dell’istituto sezioni Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente (sottosezione 
Bandi di gara e contratti) nonché nell’area dedicata ai PON. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Adriana Sigismondi 

(documento firmato digitalmente ai sensi del cosiddetto Codice dell’Amministrazione Digitale e norme correlate) 
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