
                                                                                                                                      

 
                                                                                                                               

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:  
• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 
• in aggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE 

n. riferimento 
del curricu-

lum

da compilare a 
cura del candi-

dato

da compilare a 
cura della 

commissione

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale)

Verrà va-
lutata una 
sola laurea

PUNTI

15

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINEN-
TE ALLA SELEZIONE 5

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II LI-
VELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LI-
VELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in 
alternativa al punto A3)

5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
   

B1. COMPETENZE I.C.T. CER-
TIFICATE riconosciute dal 
MIUR

Max 1 
cert. 5 punti 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFI-
CHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso incarichi di esperto in 
progetti ricadenti nei fondi euro-
pei presso scuole statali)

Max 10 2 punti 
cad.
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C2. CONOSCENZE SPECIFI-
CHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso attestati rilasciati da 
scuola futura 

Max 5 2 punti 
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFI-
CHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di esperto in 
tematiche inerenti all’argomento 
della selezione in aggiunta a quelli 
del punto C1)

Max 10 2 punti 
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFI-
CHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso attestai rilasciati da 
scuola futura su corsi organizzati 
dall’istituzione scolastica in cui si 
presta servizio

Max 10 2 punti 
cad.

TOTALE MAX                                                               100
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