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OGGETTO: avviso di selezione per il reclutamento del personale docente per la

partecipazione al progetto programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della

missione 4 — componente 1 — investimento 3.1 “nuove competenze e nuovi

linguaggi” del piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea

— next generation eu. [.C.-TERAMO 2 "S5AVINI-5. GILISEPPE-5.GIORGIO"

CUP INTERVENTO: B56E23004900006. I (Uscita)

Prot. 0010614 del 29/09/2025

Project PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000120254

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

CONSIDERATA

CONSIDERATA

ACCERTATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I"approvazione della richiesta di Accreditamento da parte dell'INDIRE 2022-1-
ITO2-KA120-SCH-000109261

I'approvazione dell’accreditamento da parte dell’Agenzia nazionale con
punteggio 88/100;

I'attivita KA121-SCH-B227A6AC

la Convenzione stipulata da questo Istituto con I’Agenzia Nazionale Erasmus
plus INDIRE

le delibere degli Organi Collegiali: delibera del Collegio dei Docenti del
30/06/2025, delibera del ConsiglOi d’Istituto del 18 settembre 2025;

che il progetto prevede l'invio di docenti in formazione all’estero per corsi
strutturati;

la necessita di organizzare le attivita di formazione all’estero per perseguire le
finalita e gli obiettivi del progetto in oggetto;

la necessita di procedere alla selezione del suddetto personale;

EMANA
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Art.1 - OGGETTO

Il presente avviso pubblico € destinato alla selezione comparativa per il reclutamento di docenti in
servizio presso I'lstituto Comprensivo “Savini-San Giuseppe-San Giorgio” (compreso staff dirigente)
per la partecipazione a mobilita individuali ai fini dell’apprendimento Progetto PROGRAMMA
ERASMUS Plus AZIONE KA1 — PROGETTO KA121 - “MOBILITA’ INDIVIDUALE Al FINI
DELL’APPRENDIMENTO, finalizzate allo svolgimento di corsi di formazione linguistici individuati
dall’lstituto Comprensivo.

Sono disponibili le seguenti mobilita:

n. 2 mobilita “Elementary” della durata di 7 giorni di cui 2 di viaggio.

n. 2 mobilita “Intermediate” della durata di 7 giorni di cui 2 di viaggio.

| docenti, compreso staff dirigente, in servizio nell’Istituto possono presentare domanda secondo
guanto indicato all’articolo 4 del presente bando ad uno dei corsi in tabella:

Numero Titolo Periodo Livello Luogo Candidatura
Partecipanti (indicare Ia
preferenza
con una
crocetta)
2 English 17-22 Elementary Dublino
Language | novembre
Course
2 English 17-22 Intermediate Dublino
Language | novembre
Course

Si formeranno graduatorie distinte per ogni tipologia di corso. Per la partecipazione alla mobilita i
costi dei corsi di formazione, di viaggio, di vitto e alloggio sono coperti con i fondi del progetto
PROGRAMMA ERASMUS Plus AZIONE KA1 — PROGETTO KA121 — “MOBILITA’ INDIVIDUALE Al FINI
DELL’APPRENDIMENTO erogati per il suo svolgimento secondo le tabelle di sovvenzione; sono
esclusi tutti gli extra di carattere personale.

Art. 2 - REQUISITI

Possono presentare la domanda tutti i docenti in servizio nell’Istituto a tempo indeterminato.

Art. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Gli aspiranti dovranno produrre:

1. All.1 — Domanda di partecipazione firmata;
2. All.2 —Tabella di valutazione titoli firmata;
3. Fotocopia di un documento d’identita valido per I'espatrio



Le domande di candidatura dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico tramite posta
elettronica all’indirizzo: teic833006@istruzione.it o0 a mano, in segreteria, entro e non oltre le ore
13:00 del 04/10/2025, indicando nell’oggetto “Candidatura Mobilita’ Docenti”.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Art. 4 — VALUTAZIONE CANDIDATURE

Il Dirigente Scolastico nominera la Commissione per la valutazione delle istanze pervenute, che
procedera all’esame delle candidature sulla base del possesso dei requisiti indicati nel presente
avviso e della valutazione dei titoli e delle esperienze professionali di cui alla tabella sottostante. Al

termine sara svolto un colloquio motivazionale con il Dirigente.

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTI

1. Conoscenza della lingua inglese
documentata con certificati riconosciuti

Fino a 10 punti
e Livello B2 punti 10

dal MIM o Livello B1 punti5
2. Possesso di: Fino a 20 punti
- Laurea e Dottorato di ricerca punti 7
- Master e lLaurea Magistrale punti6
- Corso di perfezionamento annuale o e Master o Corso di Perfezionamento
biennale biennale punti 5
- Dottorato di ricerca e Master o Corso di Perfezionamento
annuale punti 2

3. Partecipazione a corsi di aggiornamento
nei 4 anni precedenti sulle tematiche
specifiche del corso (Lingua inglese e/o
Metodologia)

Fino a 20 punti
e Per ogni corso di aggiornamento di
almeno 20 ore punti 2

4. Partecipazione a corsi specifici su
internalizzazione, etwinning, Erasmus
nei 4 anni precedenti

Fino a 20 punti
e Perognicorso punti5

5. Contributo alle attivita dell’Istituto con
incarichi, partecipazione a gruppi di
lavoro, commissioni nell’a.s. in corso e
nei 2 a.s. precedenti (per incarichi con
nomina dirigenziale)

Fino a 20 punti

e Incarico di staff dirigenziale punti 6

e |ncarico di F.S., referente di ordine,
referente di plesso punti 4

e Altri incarichi con nomina dirigenziale
(non vengono considerati i progetti di
ampliamento dell’offerta formativa)
punti 2

6. Servizio nell’lstituto nell’a.s. in corso e
nei 4 a.s. precedenti.

Fino a 10 punti
Per ogni anno di servizio di ruolo nell’lstituto
punti 2

Art. 5- COMUNICAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara comunicata tramite affissione all’albo dell’lstituto e pubblicata sul sito. Per
ragioni di pari opportunita e rotazione sara data la precedenza, a parita di punteggio, ai docenti che
non hanno partecipato alle precedenti mobilita Erasmus.
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Art. 6 — MODALITA’ DI FRUIZIONE DELLA MOBILITA’

Redatta la graduatoria, ai docenti in posizione utile per la mobilita, sara confermata la
partecipazione al corso. | costi di trasporto, di vitto, alloggio e corso sono coperti dai fondi PNRR del
progetto, entro il limite indicato nella sovvenzione che sara esplicitato ai beneficiari e sono adeguati
a coprire le spese.

| beneficiari dovranno sottoscrivere una convenzione e i contratti formativi inerenti alla mobilita,
dovranno rispettarne la finalita, seguire il corso per cui si sono candidati e ottenere I'attestato di
partecipazione, a cui & subordinato il rimborso delle spese sostenute.

Il costo del corso sara erogato direttamente dall’Istituto all’ente organizzatore. Prima della partenza
sara svolto un incontro con il Referente dei Progetti Internazionali Erasmus plus, che supportera gli
stessi in caso di necessita. Dopo lo svolgimento della mobilita i docenti dovranno redigere un
guestionario di valutazione e di autovalutazione e un’accurata relazione sull’esperienza svolta,
secondo modelli forniti dall’Istituto e parteciperanno ad attivita di disseminazione.

Art.7 — RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Adriana Sigismondi.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui verra in possesso per effetto del presente
avviso saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente per fini istituzionali, in
conformita al Regolamento Europeo sulla Privacy — GDPR 679/2016 — D.Lgs. 196/2003 coordinato
conilD.Lgs.101/2018.

Art.9 — PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Il presente avviso €& pubblicato all’'albo on-line del sito web dell’lstituzione Scolastica:
WWW.icsavinisangiuseppesangiorgio.it e verra trasmesso a tutti i docenti tramite bacheca.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
~Pott.ssa Adriana SIGISMONDI
/ Firma digitale
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