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														Al Dirigente Scolastico
														Dott.ssa Adriana Sigismondi
                                                                                                                                                                                      IC “Savini San Giuseppe San Giorgio”


PROGRAMMA ERASMUS Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della missione 4 – componente 1 – investimento 3.1 
“nuove competenze e nuovi linguaggi” del piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea 
– next generation eu. 
CUP INTERVENTO: B56E23004900006.
Project PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000120254
[bookmark: _GoBack]TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE PROFESSIONALI

Cognome e nome _____________________________________________________

	TITOLI E ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	1. Conoscenza della lingua inglese
	Fino a 10 punti
Livello B2         fino a 10 punti
Livello B1      fino a 5 punti

	                           /10
	                           /10

	2. Possesso di Laurea Master Corso di Perfezionamento (annuale/biennale) Dottorato di ricerca
	Fino a 10 punti
Dottorato di ricerca:   7 punti
Laurea magistrale:    6 punti
Per ogni Master/Corso di Perfezionamento biennale:    5 punti 
Per ogni Master/ Corso di Perfezionamento annuale: 2  punti
	                          /10
	                           /10

	3. Partecipazione a corsi di aggiornamento nei 4 anni precedenti sulle tematiche specifiche del corso (Lingua inglese e/o Metodologia)
	Fino a 20 punti
Per ogni corsodi aggiornamento di almeno 20 ore    punti 2
	                        /20
	                       /20

	4. Partecipazione a corsi specifici su internalizzazione, eTwinning, Erasmus Plus nei 4 anni precedenti
	Fino a 10 punti

2 punti per ogni corso
	                         /10
	                          /10

	5. Contributo alle attività dell’Istituto con incarichi, partecipazione a gruppi di lavoro, commissioni nell’a.s. in corso e nei 2 a. s. precedenti (incarichi di nomina dirigenziale)
	Fino a 20 punti
Incarico di staff dirigenziale   punti 6
Incarico di F.S., referente di ordine, referente di plesso    punti 4
Altri incarichi con nomina dirigenziali ( non vengono considerati i progetti di ampliamento dell’offerta formativa)     punti 2
	                       /10
	                         /10

	6. Servizio nell’Istituto nell’a.s. in corso e nei 4 anni precedenti.
	Fino a 10 punti
Per ogni anno di servizio di ruolo nell’Istituto     punti 2
	                       /10
	                       /10

	TOTALE PUNTI
	
	                    /
	                        /10




Data ________________                                                                                               Firma __________________________________________________
