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Teramo



Contrasto alle
dinamiche di

prevaricazione e
valorizzazione di

attegiamenti di rispetto
e convivenza civile
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AZIONI RIVOLTE A
TUTTI GLI
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FAMIGLIE
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FASCE DI

POPOLAZIONE
SCOLASTICA IN CUI
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PRESENTE

INCONTRI FORMATIVI 
FORMAZIONE DI PEER

EDUCATOR
RETE DI SCUOLE CHE

PROMUOVONO SALUTE

INCONTRI CON ESPERTI

AZIONI DI PREVENZIONI

PREVENZIONE
PRIMARIA

PREVENZIONE
SECONDARIA

PREVENZIONE
TERZIARIA
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AZIONI MIRATE



INTERROMPERE E
ALLEVIARE LA

SOFFERENZA DELLA
VITTIMA

RESPONSABILIZZARE
IL BULLO O I BULLI

PER LE AZIONI
COMMESSE

TRASMETTERE AGLI
STUDENTI IL

MESSAGGIO CHE LA
SCUOLA NON

TOLLERA IL BULLISMO
E INTERVIENE PER

PREVENIERE E
CONTRASTARLO

RASSICURARE LE FAMIGLIE, IN PARTICOLARE
QUELLE DELLE VITTIME, SULLE COMPETENZE DELLA

SCUOLA NELLA GESTIONE DI CASI ANALOGHI

LE EMERGENZE SONO PRESE
IN CARICO AL FINE DI:



TEAM ANTIBULLISMO

DIRIGENTE SCOLATICO,
REFERENTI BULLISMO E

CYBERBULLISMO



FASI DI INTERVENTO

Step
01

Step
03

Step
02

fase di prima
segnalazione

valutazione e
colloquio di

approfondimento

monitoraggio



STEP 1

Parlare con la vittima, rassicurarla, raccogliere le prime
informazioni.
Avvisare il più presto possibile il Dirigente scolastico e i
colleghi del team docente/consiglio di classe riferendo
quanto accaduto.
Invitare i genitori a compilare la scheda di
segnalazione, e a inviarla firmata via mail al Dirigente
in tempi rapidi.
Non intraprendere altre azioni, né da soli né con i
colleghi.

Segnalazione di un caso: COSA FARE?



S C H E D A  D I  P R I M A  S E G N A L A Z I O N E

S E M P L I C E

I N F O R M A Z I O N I

E S S E N Z I A L I

M O D U L I  S U L  

S I T O  E  

N E I  P L E S S I  

S C O L A S T I C I

T U T T I  G L I  A L U N N I

D E VO N O  E S S E R E  I N

G R A D O  D I  P O T E R L A

C O M P I L A R E



STEP 2

Riceve la scheda di prima segnalazione e si confronta
con i referenti Bullismo e il coordinatore di classe.
Si analizza la situazione (mediante scheda di prima
segnalazione).
Si individuano le possibili azioni da intraprendere e si
condividono con i docenti della classe. 
Se necessario, si attivano ulteriori procedure con altre
figure del territorio.

Valutazione e colloqui di approfondimento

il Dirigente scolastico: 



PROBLEMA ANALISI SOLUZIONE



L I V E L L O  V E R D E

L I V E L L O  G I A L L O

L I V E L L O  R O S S O

L I V E L LO  D I  R I S C H I O  B U L L I S M O  E

V I T T I M I Z Z A Z I O N E



L I V E L L O  V E R D E

L I V E L LO  D I  R I S C H I O  B U L L I S M O  E

V I T T I M I Z Z A Z I O N E

S I T U A Z I O N E  D A  M O N I T O R A R E  C O N  I N T E R V E N T I

P R E V E N T I V I  N E L L A  C L A S S E



L I V E L L O  G I A L L O

L I V E L LO  D I  R I S C H I O  B U L L I S M O  E

V I T T I M I Z Z A Z I O N E

A P P R O C C I O  E D U C AT I VO  C O N  L A  C L A S S E  

I N T E R V E N T O  I N D I V I D U A L E

G E S T I O N E  D E L L A  R E L A Z I O N E

C O I N VO L G I M E N T O  D E L L A  FA M I G L I A



L I V E L L O  R O S S O

L I V E L LO  D I  R I S C H I O  B U L L I S M O  E

V I T T I M I Z Z A Z I O N E

I N T E R V E N T O  I N D I V I D U A L E

C O I N VO L G I M E N T O  D E L L A  FA M I G L I A

S U P P O R T O  I N T E N S I VO  A  L U N G O  T E R M I N E  E  D I

R E T E



STEP 3
MONITORAGGIO

B R E V E  T E R M I N E  
C a p i r e  s e  q u a l c o s a  è  c a m b i a t o ,  s e  l a

v i t t i m a  h a  p e r c e p i t o  d i  n o n  e s s e r e  p i ù

v i t t i m a  o  s e  i l  b u l l o  h a  f a t t o  q u a n t o

c o n c o r d a t o .

M E D I O  T E R M I N E
Va l u t a r e  l ’e v e n t u a l e  c a m b i a m e n t o  a  s e g u i t o

d e l l ’ i n t e r v e n t o

L U N G O  T E R M I N E  
Ve r i f i c a r e  s e  l a  s i t u a z i o n e  s i  m a n t i e n e  n e l

t e m p o

1  M E S E

3  M E S I

5  M E S I



S C H E D A  D I  F O L L OW  U P

L a  s c h e d a  d i  f o l l o w - u p  è  f i n a l i z z a t a  a  m o n i t o r a r e  l a  s i t u a z i o n e

s u c c e s s i v a  a  s e g n a l a z i o n i  d i  e p i s o d i  d i  b u l l i s m o .  E ’  e l a b o r a t a  d a i

d o c e n t i  i n  c o l l a b o r a z i o n e  c o n  l a  f a m i g l i a .

H a  l o  s c o p o  d i  v e r i f i c a r e  i l  b e n e s s e r e  d e g l i  s t u d e n t i  c o i n v o l t i ,

v a l u t a r e  l ’ e f f i c a c i a  d e g l i  i n t e r v e n t i  a t t u a t i  e  i n d i v i d u a r e  e v e n t u a l i

u l t e r i o r i  a z i o n i  d i  s u p p o r t o  e  p r e v e n z i o n e ,  n e l  r i s p e t t o  d e l l a

r i s e r v a t e z z a  e  d e l l a  t u t e l a  d i  t u t t e  l e  p a r t i .




