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PROGRAMMAZIONE ANNUALE DISCIPLINARE PER COMPETENZE
Modello Integrato ai sensi delle Nuove Indicazioni Nazionali 2025 e delle Competenze Europee

Anno Scolastico 2026/2027

	ORDINE DI SCUOLA:
	[  ] Scuola Primaria    

	CLASSE/I E PLESSO:
	Classe: __________   Plesso: __________________

	DISCIPLINA/E
DOCENTE:
	Disciplina/e: ________________________________

Docente: _________________________________



1. INQUADRAMENTO PER COMPETENZE E TRAGUARDI (Indicazioni Nazionali 2025)
Competenze Chiave Europee (Raccomandazione UE 2018) con descrittore riportato in sintesi
	COMPETENZA CHIAVE EUROPEA DI RIFERIMENTO (2018)
	DESCRITTORI E FOCUS PER LA DISCIPLINA

	[  ] Competenza Alfabetica Funzionale
	Capacità di individuare, comprendere, esprimere, creare e interpretare concetti, sentimenti, fatti e opinioni in forma orale e scritta.

	[  ] Competenza multilinguistica
	Capacità di utilizzare le diverse lingue per comunicare e comprendere la dimensione storica e interculturale dell’uomo.

	[  ] Competenza Matematica e STEM
	Capacità di sviluppare e applicare il pensiero matematico per risolvere problemi in situazioni quotidiane; comprendere il mondo naturale e tecnologico.

	[  ] Competenza Digitale
	Utilizzo con dimestichezza e spirito critico delle tecnologie digitali per l'apprendimento, la comunicazione e la risoluzione di problemi.

	[  ] Personale, Sociale e Imparare a Imparare / Cittadinanza
(Le competenze trasversali sono state unite)
	Capacità di gestire l'apprendimento, lavorare in modo collaborativo, riflettere su di sé e agire da cittadini responsabili.

	[  ] Competenza Imprenditoriale
	Capacità di utilizzare il pensiero critico per la risoluzione di problemi, per la programmazione e gestione di progetti.

	[  ] Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
	Capacità di comprendere le idee e i significati espressi e comunicati tramite tutta una serie di arti e altre forme culturali.



	COMPETENZA FOCUS DISCIPLINARE
(dalle Competenze Chiave Europee - Raccomandazione UE 2018)
	Inserire la descrizione della competenza disciplinare scelta come prioritaria

	TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
attesi al termine della classe di riferimento (IN 2025)
	Inserire i traguardi di competenza disciplinare attesi al termine della classe di riferimento

	COMPETENZE CORRELATE E CONTESTI PLURIDISCIPLINARI
	Indicare competenze trasversali correlate ed eventuali connessioni con altre discipline 

	FINALITA’ FORMATIVE E METACOGNITIVE DELLA DISCIPLINA
	Esplicitare le finalità formative e metacognitive della disciplina per la crescita globale dell'alunno desunte dalle IN 2025 nella sezione “Perchè si studia”




2. SELEZIONE DEGLI OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO RISPONDENTI AI BISOGNI FORMATIVI

	AMBITO / 
NUCLEI FONDANTI
DELLA DISCIPLINA
	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
(abilità osservabili e processi da promuovere)
	CONOSCENZE

	NUCLEO 
	
	

	NUCLEO 
	
	

	NUCLEO
	
	

	
	
	




3. ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA DELLA CLASSE
Considerare le informazioni presenti nelle relazioni finali, quelle derivate dall’osservazione agli approcci alle prove di ingresso e ai loro risultati, presentazione di eventuali situazioni nuove ed emergenti.

	COMPOSIZIONE CLASSE
	TOTALE ALUNNI
	ALUNNI (M)
	ALUNNE (F)

	Dati Generali e Presenza BES:
Presenza alunni con 104: N. __
Presenza alunni con DSA: N. __
Presenza altri BES/NAI: N. __
	N. Totale: ____
	N. Maschi: ____
	N. Femmine: ____



	EVIDENZE OSSERVATE E PREREQUISITI
	Totalità della classe
	Più della metà
	Metà classe
	Meno della metà
	Gruppo ristretto

	Uso di conoscenze pregresse e prerequisiti disciplinari
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]

	Uso di abilità attentive e di ascolto
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]

	Uso abilità esecutive e operative
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]

	Uso abilità organizzative e di metodo di lavoro
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]

	Assunzione di comportamenti funzionali al contesto scolastico
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]

	Altro: ________________________________________
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]
	[   ]



4. ORGANIZZAZIONE DIDATTICA: ESPERIENZE
(classe-scuola-extrascuola; dimensione sociale; materiali)
La sezione “Esperienze di apprendimento” promuove una dimensione più globale e modulare della costruzione dell’ambiente di apprendimento, potenziando la personalizzazione degli interventi. Esse richiamano diverse modalità di realizzazione del processo di apprendimento, inquadrandone il contesto fisico, la dimensione sociale e le risorse materiali.
	ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO E COMPITI SIGNIFICATIVI / DI REALTÀ
	[  ] Percorsi progettuali specifici: _________________________________________________

[  ] Visite didattiche / Uscite sul territorio/ Viaggi di istruzione: _______________________________________

[  ] Partecipazione a manifestazioni / Eventi / Concorsi:
 _____________________________
[  ] Progetti di ampliamento dell'offerta formativa:
 _________________________________
[  ] Compiti significativi/di realtà interdisciplinari:
 __________________________________

	METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE
	[  ] Didattica laboratoriale 
[  ] Lezione frontale esplicativa
[  ] Lezione interattiva
[  ] Flipped classroom 
[  ] EAS (Episodi di Apprendimento Situato)
[  ] Lezione dialogata, conversazione guidata, discussione, dibattito
[  ] Didattica per problemi 
[  ] Metodo della ricerca
[  ] Apprendistato cognitivo
[  ] Lavoro a classi aperte
[  ] Lavoro collaborativo: Cooperative Learning, Tutoring / Coppie d'aiuto, Peer education
[  ] Service Learning / Lavoro per progetti / Approccio ermeneutico
[  ] Misure compensative, dispensative e interventi di personalizzazione/individualizzazione
[  ] Altro ______________________

	MEZZI, STRUMENTI E AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
	[  ] Libri di testo in adozione (cartacei e digitali) / Testi didattici integrativi
[  ] LIM, Monitor interattivi, Computer, Tablet
[  ] Software didattici specifici, App, Piattaforme Web
[  ] Materiale didattico strutturato / Strumenti da laboratorio
[  ] Strumenti compensativi dedicati (mappe, calcolatrici, sintesi vocale...)
[  ] Spazi: Aula, Laboratorio di Informatica/Scienze, Palestra, Biblioteca, Spazi esterni




5. MODALITÀ DI VERIFICA
	PROVE BASATE SU

	    [  ]  Esercizi applicativi di conoscenze e procedure 
    [  ] Esercizi interattivi
   [  ]   Esercitazioni scritte periodiche (anche in forma di test, vero/falso, a scelta multipla e di completamento)
    [  ] Esposizione in forma scritta /grafica di conoscenze e concetti acquisiti 
    [  ]  Compiti complessi
    [  ]  Risoluzione di problemi anche in contesti reali
   [  ]   Relazioni su esperienze svolte
	   [  ]   Esposizione in forma orale di conoscenze e concetti acquisiti 
    [  ]  Interventi in modalità dialogate
    [  ]  Attività espressive
    [  ]  Attività pratiche e/o digitali
    [  ]  Partecipazione e contributi offerti nelle attività di laboratorio e di gruppo
     [  ] Compiti di realtà
    -  disciplinari  
    - pluridisciplinari 
    - interdisciplinari
     [  ]  Schede/ Materiali individualizzati
     [  ] Uso di strumenti compensativi e dispensativi



6. VALUTAZIONE E CRITERI DI SVILUPPO DELLA COMPETENZA
L'istituto adotta un approccio integrato alla valutazione, articolato in dimensione formativa e sommativa.
	VALUTAZIONE FORMATIVA (Per l'apprendimento)
	VALUTAZIONE SOMMATIVA (Dell'apprendimento)

	• Correzioni ragionate e condivise degli errori
• Valorizzazione dell'errore come risorsa di apprendimento
• Commenti valutativi orientativi e trasparenti
• Strumenti metacognitivi ed autovalutativi:
  [  ] Diario di bordo
  [  ] Autobiografie cognitive
  [  ] Checklist / 
  [  ] Exit card
  [  ] Rubriche di autovalutazione
	• Prove periodiche strutturate, semi-strutturate e orali
• Prove pratiche e/o digitali
• Valutazione di compiti di realtà / compiti complessi
• Strumenti di raccolta dati valutativi:
  [  ] Osservazioni sistematiche / Guide per l'occhio
  [  ] Rubriche valutative delle competenze
  [  ] Rubriche di prestazione per compiti complessi





Luogo e Data: _______________________                         Il docente

                                                                                          ____________________________________
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