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SCHEDA SINTETICA DI PRESENTAZIONE PROGETTO      
Ampliamento dell’Offerta Formativa – Anno Scolastico ______ / ______
La presente scheda costituisce il modello unico per la presentazione delle proposte progettuali da inserire nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa. Va compilata in ogni sua parte dal docente referente e trasmessa alla Funzione Strumentale Area PTOF entro i termini stabiliti dal Collegio dei Docenti, unitamente al piano finanziario di cui alla sezione H. Le proposte incomplete o prive del quadro economico non potranno essere sottoposte all’esame degli organi collegiali.
A – DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO
	Titolo del progetto
	(denominazione sintetica e riconoscibile)

	Docente referente
	(cognome, nome, recapito)

	Docenti coinvolti
	(elencare nominativi e discipline)

	Ordine di scuola
	(infanzia / primaria / secondaria di primo grado)

	Plesso/i interessato/i
	

	Tipologia
	(curricolare / extracurricolare / misto)

	Progetto già attivato in precedenti annualità
	(sì – indicare a.s. / no – progetto di nuova istituzione)

	Durata complessiva
	(annuale / pluriennale; periodo di svolgimento previsto)


B – COERENZA CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE D’ISTITUTO
Analisi dei bisogni formativi rilevati
	
	(descrivere sinteticamente il bisogno educativo‐didattico da cui muove la proposta, con riferimento ai dati di contesto e agli esiti degli apprendimenti)



Riferimento al RAV, alle priorità e ai traguardi del Piano di Miglioramento
	Priorità RAV
	(esiti degli studenti cui il progetto concorre)

	Traguardo
	

	Obiettivo di processo
	



Obiettivi formativi prioritari di riferimento (art. 1, comma 7, L. 107/2015)
☐  a) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche
☐  b) potenziamento delle competenze matematico‐logiche e scientifiche
☐  c) potenziamento delle competenze nella musica, nell’arte e nel cinema
☐  d) sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica
☐  e) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla legalità e alla sostenibilità ambientale
☐  f) potenziamento delle discipline motorie e dell’educazione alla salute
☐  g) sviluppo delle competenze digitali degli studenti
☐  h) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio
☐  i) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e di ogni forma di discriminazione
☐  l) valorizzazione della scuola come comunità attiva e aperta al territorio
☐  m) apertura pomeridiana della scuola e articolazione flessibile dei gruppi classe
☐  n) individuazione di percorsi funzionali alla valorizzazione del merito
☐  o) alfabetizzazione e perfezionamento dell’italiano come lingua seconda
☐  p) definizione di un sistema di orientamento
C – DESTINATARI
	Classi/sezioni coinvolte
	

	Numero alunni previsto
	

	Presenza di alunni con BES/DVA
	(indicare le misure di accessibilità e personalizzazione adottate)

	Altri destinatari
	(docenti, famiglie, personale ATA, territorio)


D – OBIETTIVI SPECIFICI E RISULTATI ATTESI
	Obiettivi specifici
	Traguardi di competenza attesi
	Indicatori di risultato

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Gli obiettivi devono essere formulati in termini osservabili e misurabili; gli indicatori costituiscono la base per la valutazione finale di cui alla sezione I.
E – CONTENUTI, ATTIVITÀ E METODOLOGIE
	Contenuti e articolazione delle attività
	(descrizione analitica del percorso)

	(cooperative learning, didattica laboratoriale, peer education, flipped classroom, ecc.)
	

	Spazi e strumenti
(aule, laboratori, palestra, dotazioni tecnologiche, materiali)
	

	Prodotto finale
(elaborato, manifestazione, pubblicazione, evento)
	


F – FASI DI ATTUAZIONE E CRONOPROGRAMMA
	Fase
	Attività
	Periodo
	Soggetti responsabili

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


G – RISORSE UMANE
Personale interno
	Nominativo / profilo
	Attività svolta
	Ore di insegnamento
	Ore funzionali
	Totale ore

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


H – QUADRO ECONOMICO (ART. 21 D.I. 129/2018)
	Voce di spesa
	Importo presunto

	Compensi personale docente interno 
	[bookmark: _GoBack]

	Acquisto beni di consumo e materiali
	

	TOTALE COMPLESSIVO
	


I – MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
	Oggetto del monitoraggio
	Strumenti
	Tempi
	Responsabile

	Processo (andamento delle attività)
	
	in itinere
	

	Esito (apprendimenti e competenze)
	
	finale
	

	Gradimento (alunni, famiglie, docenti)
	
	finale
	

	Criteri di valutazione dell’efficacia
	(descrivere soglie di successo attese, in coerenza con gli indicatori della sezione D)

	Modalità di documentazione e disseminazione
	(sito web, registro elettronico, eventi, pubblicazioni)


L – DICHIARAZIONE DEL REFERENTE E APPROVAZIONE
Il/La sottoscritto/a docente referente dichiara che il progetto è coerente con le finalità del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con gli obiettivi del Piano di Miglioramento, che le attività saranno svolte nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza e di trattamento dei dati personali, e si impegna a trasmettere alla Funzione Strumentale la relazione finale corredata dei dati di monitoraggio entro il termine delle lezioni.
	Teramo, ______________________
Il Docente Referente
______________________________
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