
ALL. 1
Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo 
Savini San Giuseppe San Giorgio
Domanda di assegnazione Funzione Strumentale a.s. 2024/2025
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________

docente in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Savini-San Giuseppe-San Giorgio”

( Scuola dell’Infanzia – Plesso ________________________________________    

( Scuola Primaria – Plesso ____________________________________________

( Scuola Secondaria di 1° grado “Savini” – classe di concorso __________________

a seguito di delibera, assunta dal Collegio Docenti Plenario, in data 3 settembre 2024
VISTE le funzioni strumentali al PTOF individuate;

CONSIDERATE le competenze ed i requisiti formulati;

PRESO ATTO che la durata di ciascuna funzione strumentale al PTOF è corrispondente ad un anno;

D I C H I A R A

la propria disponibilità ad assumere la seguente funzione strumentale al PTOF

(indicare con una X la Funzione Strumentale per la quale si vuole concorrere):
( 1 - GESTIONE DEL PTOF: revisione, aggiornamento e integrazione del PTOF; stesura del miniPTOF; aggiornamento della modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni, …); partecipazione ad eventuali corsi di formazione inerenti all’area di azione; revisione regolamento di istituto e di disciplina, collaborazione alla revisione e aggiornamento del RAV e del PdM e alla stesura della rendicontazione sociale con la commissione valutazione, con le commissione interessate e il dirigente Scolastico; revisione curricolo verticale ed eventuali integrazioni.

( 2 - VALUTAZIONE ALUNNI E VALUTAZIONE DI SISTEMA: monitoraggio iniziale in itinere e finale dei livelli di apprendimento degli alunni; valutazione nella scuola primaria; organizzazione e gestione delle prove INVALSI: iscrizione alle prove, raccolta dei dati di contesto, inserimento dei dati al sistema, organizzazione delle giornate di somministrazione; analisi e socializzazione dei risultati delle prove Invalsi; revisione e aggiornamento del RAV e del PdM  e stesura rendicontazione sociale; monitoraggio sistema Scuola.

( 3 - SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI: supporto e accoglienza dei docenti in ingresso; supporto al lavoro docente nella predisposizione delle attività di progettazione curricolare ed extracurricolare; analisi dei bisogni formativi dei docenti e coordinamento del piano di formazione e aggiornamento; coordinamento progetti eTwinning; predisposizione progetti nazionali; predisposizione progetti europei.

( 4 - INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI: coordinamento attività di accoglienza e inserimento degli alunni con Bisogni educativi speciali, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza; promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con l’équipe psico-medico- pedagogica e gli operatori scolastici e archiviazione tempestiva del materiale raccolto ed elaborato; coordinamento nell’aggiornamento della modulistica per la redazione dei PEI e dei PDP; coordinamento, organizzazione incontri con le equipe della ASL per profilo di funzionamento e aggiornamento nei periodi di passaggio; stesura e aggiornamento del PAI; promozione di attività di aggiornamento professionale in materia di inclusione. Verifica e monitoraggio periodico degli interventi di integrazione; promozione, organizzazione, coordinamento attività di screening.

( 5 – CONTINUITA’ ORIZZONTALE – CONTINUITA’ VERTICALE: coordinamento delle iniziative di continuità tra scuola dell’Infanzia e scuola Primaria e tra scuola Primaria e scuola Secondaria di 1° grado; organizzazione e coordinamento delle attività legate agli open day delle scuole; orientamento scolastico; promozione, organizzazione e coordinamento attività favorenti la continuità orizzontale e legami con   il territorio.

( 6 – SITO WEB, INNOVAZIONE, COMUNICAZIONE: cura ed aggiornamento della struttura e della grafica del sito in relazione alle normative ed ai bisogni organizzativi e gestionali; pubblicazione tempestiva sul sito della scuola del materiale prodotto; pubblicazione tempestiva del materiale fornito dai docenti e dagli assistenti, previa autorizzazione del D.S.; supporto ai docenti  nell’utilizzo del registro informatico e delle LIM; pubblicizzazione interna ed esterna di iniziative e attività organizzate dalla scuola, attraverso i mezzi di comunicazione di massa ed il sito web della scuola; interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA.
A tal fine dichiara:

· di essere in possesso di titoli/competenze afferenti all’area di intervento;

· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio afferenti all’area di intervento;

· di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 37 del CCNI del 31/08/1999 e dell’art.33 CCNL Scuola 2006/2009;

· di garantire la circolarità delle informazioni nelle varie sedi dell’Istituto.

Alla presente si allegano:

1. curriculum vitae con titoli numerati sul modello europeo aggiornato;

2. piano di interventi ed attività afferente all’area richiesta.

DICHIARA
inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio:
	TITOLO
	PUNTI
	n. riferimento del titolo nel curriculum
	A CURA DEL DOCENTE ASPIRANTE
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	DIPLOMA MAGISTRALE (punteggio rapportato a 110) 

LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO, diploma di conservatorio vecchio ordinamento o diploma AFAM nuovo ordinamento 
	Si valuta un solo titolo
Fino a 89                             7 punti

da 90 a 99                                8 punti

da 100 a 105                            9 punti 

da 106 a 110 e lode               10 punti
	
	
	

	Corsi di perfezionamento almeno annuali, dottorati o master di primo e secondo livello, afferenti alla specifica area di intervento
	Punti 5 per ciascun titolo
Punteggio max attribuibile: 10 punti
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla specifica area di intervento tenuti da enti riconosciuti dal MIM (con attestato), in qualità di discente)
	Punti 1 per ciascun corso
Punteggio max attribuibile: 4 punti
	
	
	

	Certificazioni informatiche/ Attestati CISCO, ECDL, EIPASS inerenti Reti informatiche
	Punti 1 per ciascuna certificazione
Punteggio max attribuibile: 3 punti
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla specifica area di intervento tenuti da enti riconosciuti dal MIM in qualità di discente (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	Punti 1 per ciascun corso
Punteggio max attribuibile: 4 punti
	
	
	

	Corsi di formazione afferenti alla specifica area di intervento riconosciuti dal MIM su Scuola Futura con attestato di formazione (min. 12 ore)
	Punti 1 per ciascun corso
Punteggio max attribuibile: 4 punti
	
	
	

	Incarichi pregressi come funzione strumentale

	1 punto   F.S. nella stessa area per la quale si concorre (fino ad un max di 2 punti)

0,5 punti F.S. area diversa per la quale si concorre (fino ad un max di 1 punto)
	
	
	

	Incarichi pregressi a valere sul PTOF (Componente Commissione NIV o PTOF, Referente di progetto …) 
	Punti 1 per ogni incarico

MAX 4 punti
	
	
	

	Valutazione del progetto innovativo (a cura della Commissione)
	Coerenza 4 punti

Completezza 4 punti

Originalità 2 punti
	
	
	

	Punteggio 
	
	
	
	


DA INOLTRARE IN SEGRETERIA (teic833006@istruzione.it) ENTRO E NON OLTRE LE ORE 10:00 DI VENERDI’ 6 SETTEMBRE 2024
Teramo, ____________



 Firma ________________________________________
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